附件2：

2016级学生军训工作考核及

“先进集体”、“先进个人”评选办法
一、学生军训活动考核

（一）考勤

学生军训活动的考勤由辅导员或班主任协助教官进行。学生因身体原因不能参加军训的，需由学院医务室或医院出具证明，经班主任（辅导员）签字并报本单位领导批准。除此之外，学生累计缺勤（含病、事假）三天以上者视为不及格，须参加下一年度军训重修。学生确因器质性疾病、身体残疾等原因不能参加军训的，需本人申请、并持相关证明，经学院医务部门鉴定属实，学工处会同教务处批准后，可以免修军训。

（二）学生考核

学生军事技能的考核内容为队列、内务整理两项，考核成绩分为：优秀、良好、及格、不及格四个等级。学生考核由班主任（辅导员）协助教官组织实施，结合学生参与入学教育的表现及平时出勤情况、训练表现给出总评成绩。

二、军训工作“先进集体”的评选办法

（一）评选条件：

1．分院领导高度重视，组织有序，要求明确，责任到人，按照《关于开展2016级学生军训活动的通知》要求，落实好军训工作各项计划，并按要求将入学教育有效穿插其中，注重利用军训契机强化学生日常行为规范，夯实学生教育管理基础； 

2．军事技能训练和内务整理成绩显著；

3．轮值老师认真负责，发现问题能够及时妥善解决；

4．积极配合学院做好成果展示、表演项目训练及保障工作，配合学院组织的其他军事活动，成效显著；

5．入学教育阶段性活动组织严密，教育效果显著。活动中学生表现优良，无迟到早退、随意讲话等不良现象发生；

6．认真做好军训及入学教育活动的宣传报道工作，通过学院报、校园网、广播站、橱窗、黑板报等宣传工具，广泛宣传军训及入学教育成果；

7．分院的入学教育计划全面、详实、有创新，体现本单位特色，可操作性强。突出专业认知教育，9月份入学教育成效显著；

8．按时、务实高质地完成学院布置的其它工作。

（二）评选原则和比例：

本次先进集体的评选，坚持定性与定量相结合、过程与结果相结合、普查与抽查相结合的原则，根据各分院内务整理、军事技能考核、军训成果汇报、入学教育计划和计划阶段性组织实施情况评选出三个军训活动“先进集体”及四个单项“先进集体”。

各项目所占分值为：

	项目及分值

	队列动作
	20分

	内务整理
	宿舍内务考评（20分），叠被子比赛（5分）

	红歌比赛
	5分

	配合学院完成市大中专会操和表演方阵相关工作实绩
	10分

	第一阶段入学教育


	根据学院入学教育方案，结合分院实际，制定切实可行的入学教育计划。分院领导重视，教师轮值情况正常（5分），并能根据分院入学教育计划，开展形式多样的活动，成效明显（10分）。
	15分

	
	分院师生参与军训动员大会、报告会等各类院级活动服从学院管理，举止文明，无迟到早退和玩手机等现象。
	10分

	
	入学教育考试情况（每个分院抽取1-2个班级的试卷批改）。
	10分

	宣传报道
	学院报稿件录用
	5分

	总    分
	100分


各项目评分时，直接积分的以分值计算；以名次统计的，按项目名次进行折算，最低分为本项目总分的3/5，各名次间分差计算方法为总分的2/5÷（本项目名次数－1）。多分院合作项目以团体名次计算。

（三）评比方法：

三个“先进集体”由学院综合评定，四个单项“先进集体”依据工作开展情况设定。

三、军训工作“先进个人”的评选办法

（一）学生“先进个人”的评选

军训期间尊重教官和老师，服从指挥；出满勤，无迟到、早退现象；圆满完成各项学习及训练任务，表现突出；内务整理、队列动作、入学教育等项目考核成绩全部良好以上，且其中至少有一个项目为优秀者。

学生“先进个人”的评选由教官、班主任（辅导员）、学生代表，根据学生的表现及考核成绩按参加学生8%的比例推荐产生，分院初评后，报军训工作领导小组综合评定。

（二）教师“先进个人”的评选

教师“先进个人”由各分院在征求教官、学生意见的基础上按15%比例推荐，军训工作领导小组综合评定。要求：

1．对军训入学教育的目的认识明确，工作积极主动，出色完成任务；

2．学生的思想政治工作、管理工作深入细致，处理问题妥善、及时；

3．与带训教官、参训学生及其他带队教师关系融洽，能够团结协作，起到模范带头作用；

4．所带参训学生情绪高昂，精神饱满；纪律性强、出勤率高；军训过程中没有发生违纪行为及安全事故。

（三）教官“先进个人”的评选

教官“先进个人”由承训部队按20%左右推荐，军训工作领导小组综合评定。要求：

1．思想作风端正，有较强的责任意识；

2．以身作则，深入一线抓训练，抓教育，抓管理；

3．军训期间无安全事故；

4．与带队教师、参训学生及其他教官关系融洽。

以上“先进个人”的申报，请各分院于9月28日上午11:00前报学工处，逾期作自动放弃处理。

对评选出的“先进集体”和“先进个人”，由学院给予表彰。
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